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ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
การพัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใสระดับดีเยี่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

   

หัวข้อข่าว : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด นำผลประเมิน ITA ปี 68 ต่อยอด
พัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใสระดับดีเยี่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เนื้อหาข่าว  

เมื่อวันอังคาร ที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด นายสมบัติ แสงงาม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
เป็นประธานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั
ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื ่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา และกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จากผล
คะแนน ITA ในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด พบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา  
จึงได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี 2569 ดังนี้          
           จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ได้รับคะแนนรวม 95.31 คะแนน อยู ่ในระดับ “ผ่านดี” สะท้อนให้เห็นถึงการดำเนินงานที่มีคุณธรรม 
ความโปร่งใสและการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ                
          อย่างไรก็ตามหน่วยงานได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดเพื่อค้นหาประเด็นที่ควร  
พัฒนาและยกระดับการดำเนินงานให้ดียิ ่งขึ ้นที ่ประชุมได้กำหนดมาตรการและแนวทางการขับเคลื ่อน  
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
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1. ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data)   
1.1 ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 

และครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ITA 
1.2 จัดทำระบบตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่ และกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดอย่างชัดเจน  

2. พัฒนางานประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
2.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม 

และการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
2.2 เพ่ิมช่องทางการสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง 

3. พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
3.1 ส่งเสริมการให้บริการประชาชนผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือลดขั้นตอน ลดภาระการเดินทาง 

และเพ่ิมความสะดวกในการติดต่อราชการ 
3.2 พัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4.1 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นติดตามและตรวจสอบการดำเนินงาน 

ของหน่วยงาน 
4.2 ส่งเสริมการรับฟังความคิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน์และการประชาคมท้องถิ่น 

5. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
5.2 สร้างจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับ 

6. การปรับปรุงระบบบริการดิจิทัล (E-Service) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่และเพิ่มความ
สะดวกให้ประชาชน 

7. การยกระดับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูลอย่างละเอียด 
และเปิดให้ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนพร้อมทั้งจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี ที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้
ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตาราง
หรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็น
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน 

8. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้กลุ่มงานที่ได้รับผิดชอบจัดทำ
และเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการ และ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
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และความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตาม และรายงานผลต่อผู้บริหาร
หรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ                
ในการนี้ นายสมบัติ แสงงาม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง

ได้เน้นย้ำให้ทุกส่วนราชการนำผลการประเมิน ITA มาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
พร้อมกำชับให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
การบริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

          ทั้งนี้การดำเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เพื ่อมุ ่งสู ่การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีธรรมาภิบาล 
และให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

นางชริยาภร เผ่าศิริ ตำแหนง่ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์และผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 


