
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง   โทร. 043 -655212 

ที ่ รอ 86601/- วันที่   1  ตุลาคม  2567   

เรื่อง  รายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง   ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่ าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการ     
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ ขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร   
กิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567      
ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

 



 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       

   (นายชัยวัฒน์  ศรีบุญมา) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

(นางสาวรัศมี  รักพุทธะ) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

(ลงชื่อ) จ.อ. 
(วิจิตร  ส่อยสีแสง) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  

(ลงชื่อ) 
       (นายทรัพย์อนันต์  รัตนลัย) 

                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

(ลงชื่อ)  
(นายสมบัติ   แสงงาม) 

                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566 - - - - - - 7 
มกราคม – มีนาคม 2567 - - - - - - - 
เมษายน – มิถุนายน 2567 - - - - - - 1 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 - 1 1 - - - - 

 ปัญหาและอุปสรรค 
  - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงาน 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
  - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับ
งานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
  - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 - - - 

 

- 

 

- ไม่มีการดำเนินการ 

 

 

การรับโอน และการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางกนกวรรณ สวัสดิ์พาณิชย์    นักวิชาการพัสดุ ระดับ
ปฏิบัติการสังกัด กองคลัง
เทศบาลตำบลดงสิงห์  
อำเภอจังหาร  จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  สังกัด กอง
คลังองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แวง  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด   จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 

คำสั่ง อบต.หนองแวง 
ที ่47/2567 
ลว 1 กุมภาพันธ์ 
2567 
 

วันที่  1  เดือน
กุมภาพันธ์  พ.ศ.  
2567   

 

2 นายสุรศักดิ์ แพงไธสง นิต ิกร ระดับชำนาญการ 
สังกัดสำนักปลัด อบต.หนอง
แก้ว อำเภอเมือง จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

นิติกร ระดับชำนาญการ สังกัดสำนัก
ปลัด อบต.หนองแวง อำเภอเมือง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

คำสั่ง อบต.หนองแวง 
ที ่470/2566 
ลว 30 ตุลาคม 2566 

วันที่  1  เดือน
พฤศจิกายน  พ.ศ.  
2566  

 

3 จ่าสิบเอกนพดล ปรั้นเจริญ จ พ . ป ้ อ ง ก ั น ฯ  ร ะ ดั บ
ปฏิบัติงาน สังกัดสำนักปลัด 
อบต.แวงน่าง อำเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม 

จพง.ป้องกันฯ ระดับปฏิบัติงาน 
สังกัดสำนักปลัด อบต.หนองแวง 
อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

คำสั่ง อบต.หนองแวง 
ที ่437/2566 
ลว 31 ตุลาคม 2566 

วันที่  1  เดือน
พฤศจิกายน  พ.ศ.  
2566  

 



พ้นจากราชการ (กรณีสูงอายุ (เกษียณอายุราชการ)) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ เหตุผล 

1 นางตา  ทูลธรรม ครู อับดับ คศ.2 

 

341/2566 

ลว.15 กันยายน 
2566 

 

1 ตุลาคม 2566 - 

 

มีการดำเนินการ 

 

 

การฝึกอบรมผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
1. - นายชัยวัฒน์  ศรีบุญมา 

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 
- นางสาวพัชรินทร์  สาระวาท 
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
 
 

“หัวใจการบริหารงานบุคคล”  พ.ศ.  2567   
ณ โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้นช์ อำเภอเมืองจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
“การเป็นพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงาน” ณ 
โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนด์รีสอร์ท อำเภอ
วารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 

วันที่  6 - 8 พฤศจิกายน  
2567  ณ  โรงแรม เดอะโบนัน

ซ่า  รีสอร์ท เขาใหญ่ อำเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

 
 



 
 


