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 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได้ คะแนน 93.26 (ผ่าน) 
ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ 
และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ทำ และไม่ควรทำ 
(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do  & 
DON’T) 
2.จัดทำคู่มือการทำงาน 
ของแต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม่
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้นำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do & DON’T )
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 
2.จ ัดประชุมประจำเด ือน
ถ ่ า ย ท อ ด น โ ย บ า ย ด ้ า น
จริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควร
ทำ (Do & DON’T)กำช ับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ เดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม ่ควรทำ (Do  & DON’T)
ประกาศให ้ทราบและถื อ
ปฏิบัติโดยทั ่วกัน 2. แต่ละ
ส่วนราชการจัดทำคู ่มือการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ไว้ยืด
ถ ือและปฏ ิบ ัต ิ ให ้ ถ ู กต ้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เมื ่อได้มีการประชุมประ
ดำเนินเพื่อถ่ายทอดนโยบาย 
ทำ ให ้บ ุ คลากร ในองค ์กร 
เข ้าใจในพฤติกรรมที่ทำได้  
และไม่ควรทำ ทำให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 
 
 

 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

2. กิจกรรมโหวต
ค้นหาพนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างผู้
คุณธรรมและ
จริยธรรม ผ่าน 
Application 
line กลุ่ม ตาม
แบบฟร์อม ของ 
google from 

1. โหวตค้นหาพนักงานส่วน
ตำบลผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. โหวตค้นหาพนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
3. ประกาศผลโหวตผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมผ่าน 
Application line กลุ่ม
เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแวง 
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256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้รายชื่อผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่สุดในองค์กร  
 
 

1.สร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้มี
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมถือ
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องต่อไป 
2.ปลูกจิตสำนึกข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ให้ยึดมั่น
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามระ เบ ี ยบ
กฎหมาย เป็นผู ้ม ีค ุณธรรม
และจริยธรรม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

3. กิจกรรมอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.จัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม พนักงาน 
สมาชิกสภาฯท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น  
2.จัดให้มีสถานที่ฟังพระ
เทศน์สอนใจ  
 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ  1. ไดถ้่ายทอดประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้ถือปฏิบัติ 
 2.ได้ถ่ายทอดประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาฯท้องถิ่น
ให้ถือปฏิบัติ 
3.ไดถ้่ายทอดประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นให้
ถือปฏิบัติ 
4.จัดประชุมประจำเดือน
ถ่ายทอดนโยบาย กำชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ เดือน  
5. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

1. พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ยืดถือและ
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย                                       
2. ทำให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

งานกิจการสภาอบต.หนองแวง 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

สำนักปลัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 


